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l. INTRODUCAO

1.A MeetKai Brasil reconhece a diversidade humana como uma fonte essencial de inovagéo,
aprendizado e transformagéo social.

2.Inspirada pelos valores globais de sua matriz norte-americana, MeetKai Inc., a empresa adota o
compromisso de criar um ambiente inclusivo, justo e representativo, onde todas as pessoas tenham
oportunidades equitativas de desenvolvimento e reconhecimento.

3.Esta politica formaliza o compromisso institucional da MeetKai Brasil com a valorizagéo da pluralidade
de identidades, crengas, experiéncias e trajetérias, garantindo respeito, equidade e nédo discriminacédo
em todas as relagdes profissionais.

4.A Politica esta alinhada as diretrizes da MeetKai Inc. nos Estados Unidos, especialmente as politicas
Code of Conduct (Codigo de Etica e Conduta), Human Rights Policy (Politica de Direitos Humanos)
e Diversity, Equity and Inclusion Policy (Politica de Diversidade, Equidade e Inclus&o), que orientam
praticas de inclusdo, acessibilidade, igualdade de oportunidades e nado retaliacdo em todas as
unidades do grupo.

5.A diversidade é compreendida pela MeetKai como um vetor de competitividade e inovagéo, capaz
de fortalecer o proposito da empresa de desenvolver solugcdes tecnoldgicas éticas, acessiveis e
culturalmente conscientes.

6.A MeetKai Brasil reafirma, com este documento, seu papel ativo na construgédo de uma cultura

organizacional baseada em inclusédo, empatia e colaboracédo, consolidando seu compromisso com os
Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) da ONU e com as melhores praticas ESG.

Il. CONCEITO

7.Diversidade, Equidade e Inclusdo (DEI) compreendem um conjunto de principios e acdes voltadas
a valorizacdo das diferencas individuais e coletivas, a promogao de igualdade de oportunidades e a
eliminacdo de barreiras que limitem a participacdo plena das pessoas na vida profissional.

8.A MeetKai Brasil entende que diversidade refere-se a representatividade de grupos sociais
historicamente sub-representados; equidade refere-se a garantia de tratamento justo, considerando
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diferentes contextos e necessidades; e inclusédo significa assegurar que todos se sintam respeitados,
ouvidos e parte infegrante do ambiente de trabalho.

Q.A DEI é um pilar central da cultura corporativa e da estratégia de sustentabilidade da MeetKai,
articulando tecnologia, ética e impacto social positivo.

l1l. OBJETIVO

10.Esta Politica tem como objetivos:

« Estabelecerdiretrizes parapromover a diversidade e ainclusdo emtodos os niveis organizacionais;

o Garantir equidade salarial, oportunidades de crescimento e representacédo de grupos diversos
na lideranca;

e Criar um ambiente de trabalho seguro, colaborativo e livre de discriminagcéo, assédio ou
preconceito;

» Integrar praticas inclusivas aos processos de recrutamento, selecéo, avaliagdo e desenvolvimento
profissional, em linha com o Employee Handbook e a Performance Appraisal Policy da MeetKai Inc.;

» Promover a conscientizacdo continua sobre diversidade e vieses inconscientes;

« Contribuir para o alcance das metas sociais e de governanca da MeetKai Brasil, em consonancia
com o sistema global de integridade da MeetKai Inc.

IV. ABRANGENCIA

11.Esta politica aplica-se a todos os colaboradores, estagidrios, prestadores de servico, fornecedores,
parceiros e instituigdes que mantenham vinculo direto ou indireto com a MeetKai Brasil.

12.As diretrizes DEI também se estendem as relagdes institucionais, parcerias académicas e projetos
de inovacdo conduzidos pela empresa, garantindo a presenca de principios inclusivos em todas as

esferas de atuacéo.

13.Todos os envolvidos deverdo observar esta politica e atuar de forma coerente com seus principios.
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V. PRINCIPIOS

14. Politica de Diversidade, Equidade e Inclusédo da MeetKai Brasil estd fundamentada nos seguintes
principios:

VI.

15.As

Respeito a dignidade humana: valorizacdo de cada pessoa, independentemente de género,
raca, origem, idade, deficiéncia, orientagéo sexual ou crenca.

Equidade de oportunidades: garantia de acesso justo a oportunidades de desenvolvimento,
lideranca e reconhecimento.

Ambiente inclusivo. e acessivel: promogéo de um espaco seguro, colaborativo e adaptavel as
necessidades individuais, conforme boas praticas do Employee Handbook e da Human Rights
Policy da MeetKai Inc.;

Representatividade: incentivo a presenca equilibrada de grupos diversos nos cargos de
lideranca e fomada de deciséo.

Empatia e didlogo: estimulo a escuta ativa, ao aprendizado continuo e a valorizagcdo das
diferencas.

Transparéncia e prestagdo de contas: compromisso com a mensuracéo e divulgacdo dos
resultados alcancados em diversidade e incluséo.

DIRETRIZES OPERACIONAIS

acoes e programas de DEI da MeetKai Brasil seguirdo as seguintes diretrizes:

Contratagéo inclusiva: promogéo atfiva da contratacdo de grupos sub-representados, com
foco em diversidade racial, de género e de pessoas com deficiéncia; adocéo de politicas de
recrutamento amplas e equitativas, inspiradas na pratica remote-first da MeetKai Inc., ampliando
a diversidade regional, social e cultural;

Lideranca diversa: meta de alcangar, até 2029, 30% ou mais de mulheres em cargos de gestao;
Inclusdo de PcDs: meta minima de 16 colaboradores com deficiéncia até 2027, em conformidade
com a legislacédo brasileira;

Equidade salarial e transparéncia: implementacdo de avaliagcdes periddicas de remuneracéo
para garantir paridade entre géneros e grupos raciais;

Capacitagdo continua: treinamentos regulares sobre diversidade, assédio, integridade e
empatia, conforme praticas do Employee Handbook e do Mentorship Program, da MeetKai Inc.;
Ambiente de respeito: politica de tolerdncia zero a assédio, discriminagéo e preconceito;
Grupos de afinidade: incentivo a criagéo de redes internas de apoio e comités tematicos sobre
diversidade;

Monitoramento de progresso: acompanhamento de indicadores de representatividade,
engajamento e satisfacado.
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VII. GESTAO E RESPONSABILIDADES

16.A gestdo desta Politica de Diversidade, Equidade e Inclusdo sera conduzida pelo Administrador
da MeetKai Brasil, com o apoio de consultores externos especializados em ASG, governanca e
cultura organizacional, assegurando a implementagéo efetiva das diretrizes e o monitoramento
continuo de resultados.

17.Compete a Reunido de Sdcios:
« [JAprovar esta Politica e suas revisdes periédicas;
« [JGarantir a disponibilidade de recursos financeiros e humanos necessérios a sua execucao;
« [JSupervisionar os resultados e o alinhamento das acdes de diversidade e inclusdo com as
metas estratégicas e os compromissos de governanga da empresa.

18.Compete ao Administrador:

« [JiImplementar e coordenar as agées previstas nesta Politica, garantindo que os principios de
diversidade, equidade e inclusdo sejam incorporados a cultura e as praticas da empresa;

« [JPromover capacitacdes e campanhas internas sobre respeito, empatia e valorizacdo das
diferencas;

« [JAvaliar periodicamente indicadores de diversidade e propor medidas de aprimoramento;

« [JGarantir a comunicacéo transparente dos compromissos assumidos pela MeetKai Brasil em
matéria de diversidade e incluséo.

19. Compete ao Consultores Externos:
« [JApoiar o Administrador na implementacao e revisdo desta Politica, assegurando alinhamento
com as melhores praticas nacionais e internacionais em DEl e ESG;
« [JRealizar diagnosticos, pesquisas e analises periddicas sobre o ambiente organizacional e as
praticas de diversidade da empresa;
« [JRecomendar ajustes, acdes afirmativas e programas de engajamento que fortalegcam a cultura
inclusiva e ética da MeetKai Brasil.
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VIIl. REVISAO E ATUALIZACAO

20.A politica entra em vigor na data de sua publicacédo e integra o Sistema de Governanca e
Integridade da MeetKai Brasil Ltda. Durante o primeiro ano de operacao, sera implantada em fases,
com foco inicial na formalizacdo de politica e na capacitacéo dos colaboradores.

21.A revisdo desta politica ocorrera anualmente ou sempre que houver mudangas legais, regulatérias
ou estruturais relevantes. Sua aprovacdo compete ao Administrador da MeetKai Brasil Ltda.

Brasilia, 20 de outubro de 2025.

Alessandro Manlio Pinheiro Quattrini
Administrador — MeetKai Brasil Ltda.
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