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l. INTRODUCAO

1.A MeetKai Brasil foi criada com o propdsito de desenvolver uma inteligéncia artificial genuinamente
local, nascida na lingua portuguesa e inspirada na realidade e na diversidade cultural do pais.

2.A empresa combina a tecnologia, a experiéncia e a cultura inovadora de sua acionista americana,
MeetKai Inc., com o talento e a visdo brasileira, reafirmando o compromisso de construir solugdes que
integrem avanco tecnoldgico, ética, integridade e responsabilidade social e ambiental.

3.Nesse contexto, a Politica de Integridade e Anticorrupgéo integra o Sistema de Governanga da
MeetKai Brasil e consolida o compromisso da empresa com a prevencao, detecgéo e resposta a atos
de corrupcéo, fraude, suborno e outras praticas ilicitas, tanto em suas operacdes internas quanto nas
relacdes com terceiros e agentes publicos.

4.A empresa adota uma postura de folerdncia zero a qualquer ato ilicito, especial qualquer ato
de corrupgédo ou conduta contréria a ética, a legislagcao brasileira ou aos principios corporativos,
reconhecendo que a integridade € um valor inegociavel em todas as esferas de atuagéo.

5.Inspirada nas melhores praticas internacionais de compliance e nos referenciais brasileiros de integridade
definidos pela Controladoria-Geral da Unigo (CGU), esta Politica reafirma o propdsito da MeetKai Brasil
de atuar com éfica, legalidade, transparéncia e responsabilidade em todas as suas atividades.

6.A empresa compromete-se a construir e manter relagdes baseadas na confianga, na boa-fé e no
interesse publico, assegurando conformidade com a Lei n[] 12.846/2013 (Lei Anticorrupgéo) e com os
demais dispositivos legais e regulatorios aplicaveis.

IILOBJETIVO

7.A Politica de Integridade e Anticorrupcao (“Politica”) estabelece as diretrizes e principios que
orientam a MeetKai Brasil na prevencgéo, detecgéo e resposta a atos de corrupgéo, fraude, suborno e
outras praticas ilicitas, tanto em suas operacdes internas quanto nas relagdes com terceiros e agentes
publicos, nacionais ou estrangeiros.

8.A Politica reforgca o compromisso da empresa com a tolerancia zero a qualquer ato ilicito e com a
promogéo de um ambiente de negdcios ético, integro e transparente.
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9.Baseada na Lei n[] 12.846/2013 (Lei Anticorrupgao Brasileira), no Decreto n[] 11.129/2022 e nas
melhores praticas internacionais de compliance e integridade corporativa, esta Politica destaca que o
regime de responsabilidade objetiva previsto na legislacao brasileira amplia os riscos e as obrigacdes
de conformidade da MeetKai Brasil, uma vez que a empresa pode ser responsabilizada por atos
ilicitos praticados em seu interesse ou beneficio, ainda que sem o conhecimento ou consentimento
da administragéo.

10.Esta Politica estd em consonancia com os principios e diretrizes do sistema global de integridade
da MeetKai Inc. nos Estados Unidos, que servem de referéncia internacional para as praticas de ética,
compliance e governanga da empresa no Brasil. Entre essas politicas, destacam-se: Code of Conduct
(Codigo de Etica e Conduta), Integrity and Anti-Bribery & Fraud Policy (Politica de Integridade
e Anticorrupcéo), Employee Handbook (Manual do Colaborador), Human Rights Policy (Politica
de Direitos Humanos), Diversity, Equity and Inclusion Policy (Politica de Diversidade, Equidade e
Inclusdo) e ESG Supplier Audit Policy (Politica de Avaliagdo ESG de Fornecedores).

11.Diante desse cenario, a MeetKai Brasil adota uma postura preventiva e proativa, voltada a mitigagéo
de riscos legais, financeiros e reputacionais, e ao fortalecimento de uma cultura organizacional
baseada em ética, integridade e responsabilidade corporativa.

IIILABRANGENCIA

12.Esta Politica aplica-se a todos os colaboradores, administradores, diretores e representantes da
MeetKai Brasil, bem como a consultores, prestadores de servigos, fornecedores, parceiros comerciais
e quaisquer terceiros que atuem em nome, interesse ou beneficio da empresa, de forma permanente
ou eventual.

13.Todos os destinatarios desta Politica devem observar suas diretrizes, principios e valores, especialmente

em interacdes com agentes publicos e privados, nacionais ou estrangeiros, assegurando que as
atividades sejam conduzidas de modo ético, fransparente e em conformidade com a legislacdo vigente.

IV. DOCUMENTOS DE REFERENCIA

14.A presente Politica deve ser interpretada em conjunto com os seguintes documentos e instrumentos
internos da MeetKai Brasil:
« Politica de Governanca Corporativa
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« Cddigo de Etica e Conduta

o Politica de Satisfagcdo com as Partes Interessadas

« Politica de Gestéao de Riscos

 Legislagdo anticorrupcdo aplicavel (Lei n[] 12.846/2013, Decreto n[] 11.129/2022, Lei n[]
8.429/1992 e Lei n[] 14.133/2021)

« As politicas internas da MeetKai Inc. (EUA) tfambém devem ser consideradas, em especial como
referéncia de cultura corporativa, ética e de governanca para a MeetKai Brasil, sendo aplicadas
de forma adaptada a realidade e & legislacéo brasileiras. Em caso de divergéncia, prevalecerdo
as leis e normas locais, bem como as politicas especificas da MeetKai Brasil:

o Code of Conduct Meetkai Inc.
o Integrity and Anti-Bribery & Fraud Policy Meetkai Inc.
o Employee Handbook Meetkai Inc.

V. RESPONSABILIDADES

16.A MeetKai Brasil entende que a integridade ¢ uma responsabilidade compartilhada e continua, que
depende da atuacéo ética e vigilante de todos os que a representam.

16.Diante do regime de responsabilidade objetiva previsto pela Lei n[] 12.846/2013 (Lei Anticorrupcéo
Brasileira), a empresa reconhece que atos ilicitos praticados por seus colaboradores, representantes,
prestadores de servigo ou parceiros podem gerar riscos legais, financeiros e reputacionais significativos,
ainda que sem o conhecimento direto da administracao.

17.Por isso, a MeetKai Brasil mantém mecanismos de prevencado, controle e responsabilizacdo que
asseguram que todos, desde os representantes de seus acionistas, o Administrador e consultores
especializados até os colaboradores e terceiros, atuem com integridade e transparéncia, contribuindo
para o fortalecimento do Sistema de Governanga, Integridade e Sustentabilidade da empresa.

18.Este capitulo define as obrigacdes, deveres e responsabilidades de cada grupo que integra ou
representa a MeetKai Brasil.

TODOS OS COLABORADORES, PRESTADORES DE SERVICO E PARCEIROS

o Agir com integridade, ética e responsabilidade, observando a legislagéo brasileira e internacional
aplicavel, em especial as normas anticorrupgéo, de concorréncia, de protegédo de dados e
ambientais, bem como as politicas internas e o Cadigo de Etica e Conduta da MeetKai Brasil.

e Conhecer, compreender e aplicar esta Politica, bem como os demais instrumentos do
Programa de Integridade e Sustentabilidade da empresa, buscando orientacdo sempre que
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houver duvidas quanto a conduta adequada.

» Recusar e reportar qualquer orientacéo, solicitacdo ou pratica que contrarie a lei, os principios
éticos ou as politicas corporativas, comunicando a situagdo aos canais oficiais da empresa de
forma imediata, segura e de boa-fé.

o Abster-se de oferecer, prometer, autorizar, solicitar ou aceitar qualquer tipo de vantagem
indevida, direfa ou indireta, a agentes publicos ou privados, inclusive por infermédio de
terceiros, consultores, representantes comerciais ou parceiros de negdcio.

 Participar de processos de levantamento de informagdes e analise (due diligence) quando
aplicavel, fornecendo informacdes veridicas e completas, e cooperar integralmente com
auditorias, investigagdes e levantamentos internos conduzidos pela MeetKai Brasil, preservando
a confidencialidade das informacdes.

 Identificar e mitigar riscos de integridade relacionados as suas atividades, contribuindo para
o aperfeicoamento dos controles internos e para a construgdo de um ambiente de negdcios
ético e fransparente.

e Participar dos treinamentos obrigatérios sobre ética, integridade, anticorrupcédo e
sustentabilidade promovidos pela empresa, aplicando os conhecimentos adquiridos no
exercicio de suas funcdes.

e Zelar pela reputagdo da MeetKai Brasil, mantendo conduta profissional compativel com os
valores da empresa e ciente de que qualquer violacdo podera resultar em medidas disciplinares,
resciséo contratual ou responsabilizacdo administrativa, civil e penal.

ADMINISTRADOR

e Representar legalmente a MeetKai Brasil, assegurando que todas as operacdes e decisdes
sejam conduzidas em conformidade com esta Politica e com as leis aplicaveis.

o Implementar e supervisionar o Sistema de Governanca da MeetKai Brasil, assegurando que
ele disponha de recursos adequados e independéncia operacional.

e Promover a cultura de integridade, atuando como exemplo de conduta ética e incentivando
a tfransparéncia nas relagcdes infernas e externas.

e Assegurar a protecdo de colaboradores e terceiros que denunciem irregularidades de boa-
fé, prevenindo qualquer forma de retaliacéo.

e Submeter a Reunido de Sdcios relatérios periédicos sobre o desempenho e a efetividade do
Sistema de Governanca da MeetKai Brasil e dos mecanismos de prevengéo a corrupcao.

REUNIAO DE SOCIOS

e Atuar como instancia maxima de deliberagao sobre matérias de governanga e integridade,
aprovando politicas, relatdrios e revisdes estratégicas do Programa de Integridade.

o Exercer lideranca ética e exemplar, demonstrando por suas decisbes e condutas o
compromisso com a integridade, a transparéncia e o respeito as leis e valores corporativos, de
modo a inspirar toda a organizagdo e consolidar uma cultura de ética e responsabilidade.
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Analisar e deliberar sobre casos relevantes de violagcdo ética ou anticorrupgéo, conforme
relatorios encaminhados pelo Administrador ou pelos consultores especializados.

Garantir a destinacdo de recursos financeiros e humanos necessarios & manutencéo e
aprimoramento continuo dos mecanismos de compliance e integridade.

Zelar pela transparéncia e responsabilidade corporativa, assegurando que a atuagéo da
MeetKai Brasil esteja em consonéancia com os valores éticos e as diretrizes da MeetKai Inc.

ESTRUTURA DE INTEGRIDADE E GOVERNANCA

19.A estrutura de integridade da MeetKai Brasil ¢ composta pelo Administrador, responsavel pela
gestdo executiva da empresa, com o apoio de consultores externos especializados em governanca,
compliance e sustentabilidade.

20.Essa estrutura tem como objetivo implementar, acompanhar e aperfeicoar o Programa de
Integridade, assegurando sua adequacéo a legislacdo brasileira e as melhores praticas internacionais.

21.Principais responsabilidades:

Desenvolver e implementar as politicas internas de ética, integridade e anticorrupgéo,
garantindo aderéncia & Lei n[] 12.846/2013 (Lei Anficorrupcéo Brasileira), ao Decreto n[]
11.129/2022, e a parametros internacionais de boas praticas, como o FCPA e o UK Bribery Act.
Monitorar a aplicagdo desta Politica, coordenando acdes de prevencéo, deteccéo e resposta
a indicios ou ocorréncias de corrupc¢éao, fraude ou outras irregularidades.

Receber, registrar e encaminhar denuncias recebidas por meio do Canal Etico e de
Comunicagdo Confidencial, assegurando o sigilo das informacdes, a protecdo contra
retaliacdes e a imparcialidade na apuracéo.

Promover treinamentos, didlogos e comunicag¢des internas, fortalecendo a conscientizagdo
sobre ética, integridade e responsabilidade corporativa entre colaboradores e parceiros.
Conduzir anélises de integridade e diligéncia prévia (due diligence) de terceiros, fornecedores
e parceiros estratégicos, de forma proporcional ao risco de cada relacéo.

Elaborar relatérios e pareceres periédicos sobre o andamento do Programa de Integridade
e das politicas associadas, apresentando-os a Reunido de Sdcios para deliberacdo e
acompanhamento.

Atuar como referéncia de integridade e ética, garantindo que o desenvolvimento da estrutura
de governanca da empresa seja orientado por valores de transparéncia, responsabilidade e
lideranca éfica.

www.meetkai.com.br | contato@meetkai.com.br 7



meelkal brasil

VI. DEFINICOES

e Administragdo Publica: conjunto de orgédos, entidades e agentes que exercem, direta ou
indirefamente, fungdes administrativas tipicas do Estado, abrangendo os niveis municipal,
distrital, estadual e federal, bem como empresas estatais, autarquias, fundacdes publicas e
6rgaos de controle.

e Colaboradores: todos os profissionais que atuam direta ou indiretamente na MeetKai Brasil,
incluindo empregados, administradores, estagiarios, consultores, representantes, prestadores de
Servigo e quaisquer pessoas que exergam atividades em nome da empresa, independentemente
de vinculo contratual.

e Conflito de Interesses: situacdo em que interesses pessoais, familiares, financeiros ou
profissionais de um colaborador ou terceiro possam comprometer ou parecer comprometer
sua imparcialidade e o melhor interesse da MeetKai Brasil.

» Due Diligence de Integridade (Avaliagédo de Terceiros): processo de verificacéo preventiva de
riscos de integridade, reputacdo e conformidade de parceiros, fornecedores e representantes
antes da contratacéo ou renovacao de vinculo.

» Funcionario ou Agente Publico: pessoa fisica que exerce, ainda que transitoriamente ou sem
remuneracdo, cargo, emprego ou funcdo publica em ¢rgdo ou entidade da Administragéo
Publica direta ou indireta, nacional ou estrangeira, bem como em organizagdes internacionais
ou empresas controladas pelo poder publico.

o Sistema de Governanca da MeetKai Brasil: conjunto estruturado de principios, politicas,
procedimentos e controles internos voltados a promogé&o da integridade, prevencéao e detecgéo
de irregularidades, combate a corrupcéo e conformidade com as leis aplicaveis, nacionais e
internacionais.

» Representantes: pessoas fisicas ou juridicas que possuem autorizagéo formal ou informal para
atuar em nome da MeetKai, inclusive consultores, procuradores, advogados e intermediarios.

o Terceiros: todas as pessoas ou entidades externas que mantém relagdo contratual, comercial
ou institucional com a MeetKai Brasil, incluindo fornecedores, prestadores de servigos, parceiros
de negdcio, consultores, distribuidores e clientes corporativos.

VIl. DIRETRIZES DE CONDUTAS

22.A MeetKai Brasil Ltda. adota tolerancia zero a corrupgéo, ao suborno e a qualquer forma de
vantagem indevida, direta ou indireta, em suas relagdes com agentes publicos ou privados. Essa
diretriz aplica-se a todos os colaboradores, administradores, representantes e parceiros comerciais,
em qualquer atividade ou local de atuacao.

23.Mesmo em estagio inicial de operacdo, a MeetKai reafirma seu compromisso com a integridade,
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a fransparéncia e o cumprimento da legislagao aplicavel, especialmente a Lei n[] 12.846/2013 e o
Decreto n[] 11.129/2022, bem como as boas praticas previstas no Guia de Integridade da CGU (2024).

VIIl. RELACAO COM O SETOR PUBLICO E PRIVADO

A.RELACOES COM O SETOR PUBLICO

23.As interacdes com o setor publico sdo reconhecidas como aquelas que envolvem maior risco de
integridade para as organizacdes, uma vez que, segundo a Lei n[] 12.846/2013 (Lei Anticorrupgéo
Brasileira) e demais normas aplicaveis, os atos de corrupcéo estdo diretamente relacionados ao
oferecimento, promessa ou concesséo de vantagem indevida a agentes publicos.

24 Ciente desse contexto, a MeetKai Brasil conduz todas as suas relacdes com orgéos e entidades da
administracdo publica de forma ética, transparente e rastreavel, assegurando que qualquer contato
institucional seja pautado pela legalidade, pelo respeito as normas e pelo interesse publico legitimo.

25.As relagdes com a administragdo publica devem observar os seguintes principios e parametros:

« Proibicdo de praticas ilicitas: E expressamente vedado qualquer ato de corrupgéo, suborno,
pagamento de facilitagdo ou oferta de vantagem indevida, direta ou indireta, a agentes publicos,
servidores, autoridades, partidos politicos ou candidatos, no Brasil ou no exterior.

o Transparéncia e registro: Toda inferacdo com o setor publico deve ocorrer de forma
transparente, com respeito institucional e registro documental adequado, incluindo reunides,
consultas, participacdo em eventos, licitagdes e contratos publicos.

« Vedacao a favorecimentos indevidos: E proibido realizar pagamentos, doagées, patrocinios
ou despesas em nome da empresa com o objetivo de influenciar decisdes administrativas ou
obter qualquer tipo de favorecimento indevido.

o Conduta nas interacdes legitimas: Em reunides técnicas, processos de registro, licenciamento
ou fiscalizacdo, colaboradores e consultores devem seguir rigorosamente as normas internas
e a legislacao aplicavel, garantindo comunicagdes claras, formais e devidamente registradas.

 Integridade de terceiros: Qualquer terceiro ou consultor que represente a MeetKai Brasil junto
ao setor publico deve ser previamente avaliado quanto a integridade e atuar em conformidade
com esta Politica, sob pena de rescisdo contratual e outras medidas cabiveis.

Participacdo em Licitagcdes e Contratos Publicos
26.A MeetKai Brasil podera participar de licitagdes, chamamentos publicos e parcerias institucionais

sempre de forma licita, competitiva e transparente, observando a Lei n[] 14.133/2021 (Nova Lei de
Licitacdes e Contratos) e demais normas aplicaveis.
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27.E vedada qualquer conduta que restrinja a concorréncia, envolva acordos ilicitos com concorrentes
ou utilize informacdes privilegiadas.

28.Todos os documentos e propostas submetidos a drgéos publicos dever&o ser veridicos, completos e
elaborados com base em dados precisos, sendo responsabilidade do Administrador e dos consultores
externos garantir a conformidade com as exigéncias legais.

B. RELAGCOES COM O SETOR PRIVADO

29.A MeetKai Brasil conduz todas as suas relagcdes com o setor privado de forma ética, tfransparente
e responsavel, mantendo o compromisso de atuar com equidade, respeito a livre concorréncia e
conformidade com a legislacéo aplicavel.

30.As parcerias e interagdes comerciais com clientes, fornecedores, investidores e demais empresas
devem refletir os valores de integridade, legalidade e confiangca mutua que norteiam a atuacdo da
organizagao.

31.A empresa néo tolera qualquer pratica que possa configurar corrupgédo privada, conluio, fraude
confratual, conflito de interesses ou obtencéo indevida de vantagem competitiva. Todas as negociacdes
e contratos devem ser conduzidos de maneira justa, com base em critérios técnicos, comerciais e éticos.

32.S40 principios que orientam as relacdes da MeetKai Brasil com o setor privado:

o Concorréncia leal: E vedado celebrar acordos, aliangas ou entendimentos que limitem a
concorréncia, manipulem precos ou prejudiquem a igualdade de condi¢cdes entre competidores.

» Integridade nas relagées comerciais: Todas as tratativas e contratos devem ser formalizados
por escrito, com clausulas que assegurem transparéncia, rastreabilidade e conformidade com
esta Politica e com a legislacdo brasileira.

o Brindes, hospitalidades e beneficios: O oferecimento ou recebimento de brindes, convites,
viagens, descontos ou quaisquer beneficios so & permitido quando tiver finalidade legitima, valor
simbolico e aprovacado prévia do Administrador, observadas as politicas internas da empresa.

o Conflitos de interesse: Os colaboradores, prestadores de servico e consultores devem evitar
situacBes em que interesses pessoais possam interferir ou aparentar interferir nas decisoes
profissionais. Situacdes de potencial conflito devem ser comunicadas ao Administrador para
avaliacdo e fratamento adequado.

» Integridade de parceiros e fornecedores: A empresa realiza, sempre que aplicével, andlises de
integridade e due diligence de fornecedores, consultores e parceiros comerciais, garantindo que
todos atuem em conformidade com padrdes éticos e legais compativeis com os da MeetKai Brasil.

33.Qualquer violacdo as regras previstas nesta secéo poderad resultar em rescisdo contratual,

descredenciamento de parceiros e outras medidas cabiveis, conforme a gravidade do caso e a
legislacéo vigente.
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C. PROCESSO DE CONTRATAGAO E DILIGENCIA DE TERCEIROS

34.A MeetKai Brasil reconhece que a integridade de suas operacdes depende também da conduta
ética e da conformidade de seus fornecedores, prestadores de servigo, consultores e parceiros
comerciais.

35.Assim, todos os processos de contratagéo devem observar principios de transparéncia, legalidade,
rastreabilidade e igualdade de condicdes, assegurando que apenas parceiros comprometidos com
valores éticos e com o cumprimento da legislacdo fagam parte de sua cadeia de relacionamento.

36.0 processo de contratagdo deve seguir critérios técnicos e objetivos, compativeis com o Codigo
de Etica e Conduta, esta Politica de Integridade e Anticorrupcao e outras politicas especificas, que
detalham os procedimentos aplicaveis a cada etapa.

37.580 principios que orientam a contratagéo e a gestédo de terceiros:

o Transparéncia e rastreabilidade: Todas as contratacdes devem estar devidamente
documentadas, com registros claros de justificativa, aprovagédo e execugao.

o Critérios técnicos e éticos: A selecédo de fornecedores e prestadores deve considerar néo
apenas preco e capacidade técnica, mas tambeém reputacdo, historico de conformidade e
aderéncia as politicas da empresa.

o Due diligence proporcional ao risco: Antes da contratacdo, deve ser conduzida uma analise
de integridade proporcional ao grau de risco do relacionamento, abrangendo aspectos legais,
reputacionais, financeiros e de exposicdo a agentes publicos.

o Clausulas de integridade obrigatérias: Todos os contratos com terceiros devem conter
clausulas anticorrupgéo, de confidencialidade e de resciséo por violagao ética, em alinhamento
com esta Politica.

e Monitoramento continuo: A integridade de parceiros e fornecedores serd monitorada de
forma continua, podendo a empresa solicitar documentos adicionais, reavaliagdes ou auditorias,
conforme a natureza e o risco da relagéo.

» Responsabilidade compartilhada: Todos os terceiros que atuem em nome ou no interesse
da MeetKai Brasil sdo responsaveis por cumprir integralmente as normas legais e internas
aplicéveis, respondendo por eventuais atos ilicitos praticados em beneficio da empresa.

38.A MeetKai Brasil reconhece que o fortalecimento de seus mecanismos de integridade € um processo
continuo e em constante aperfeicoamento. Nesse sentido, os procedimentos de due diligence e
gestdo de terceiros serdo implementados de forma gradual e evolutiva, conforme a expansdo das
atividades da empresa e o aumento do nimero de contratos e parcerias.

39.Durante essa fase de consolidacdo, o Administrador, com o apoio de consultores especializados,
sera responsével por coordenar a aplicacdo das diretrizes previstas nesta Politica e supervisionar a
implementagéo da Politica de Contratagéo e Due Diligence de Terceiros, assegurando coeréncia com
os principios de ética, tfransparéncia e conformidade que orientam a atuacédo da MeetKai Brasil.

www.meetkai.com.br | contato@meetkai.com.br n



meelkal brasil

D. DOACOES, PATROCINIOS E CONTRIBUICOES

40.A MeetKai Brasil ndo realiza doagdes ou patrocinios com finalidade politica ou eleitoral, direta
ou indiretamente, e ndo apoia campanhas partidarias ou candidatos de qualquer natureza, em
conformidade com a legislacéo brasileira e seus principios de independéncia e integridade.

41.Doacdes e patrocinios com fins sociais, culturais, educacionais ou institucionais poderdo ser
realizados somente mediante aprovagdo prévia do Administrador e analise de integridade do
beneficiario, garantindo que nao haja conflito de interesses, favorecimento indevido ou risco de uso
politico dos recursos.

42 Todas as iniciativas dessa natureza devem ser devidamente documentadas, com registro de
finalidade, valor, beneficidrio, critérios de selecdo e comprovacdo de execucgdo, assegurando
transparéncia, rastreabilidade e prestacdo de contas.

E. CONFLITOS DE INTERESSE

43.A MeetKai Brasil entende que atuar com integridade significa tomar decisdes imparciais, sempre
em beneficio da empresa e do interesse publico legitimo. Por isso, todos os colaboradores, prestadores
de servico, consultores e parceiros devem evitar situacdes em que interesses pessoais, profissionais
ou financeiros possam interferir na tomada de decisGes relacionadas as suas fungdes.

44.Um conflito de interesse ocorre quando héa a possibilidade de que um julgamento, decisdo ou
acao profissional seja influenciado por um interesse particular, seja ele direto ou indireto, pessoal ou
de terceiros. A mera aparéncia de conflito ja representa risco para a credibilidade e a confianga da
organizacao.

45.580 exemplos de situacdes que podem gerar conflito de interesse:

« Participar de decisdes envolvendo pessoas fisicas ou juridicas com as quais o colaborador ou
consultor possua vinculo pessoal, familiar ou financeiro;

« Utilizar informacdes confidenciais ou estratégicas da empresa para obter vantagem prépria ou
repassa-las a ferceiros;

o Exercer atividade externa, comercial ou profissional, que conflite com as responsabilidades
assumidas junto a MeetKai Brasil;

o Aceitar presentes, beneficios ou hospitalidades que possam influenciar, ou parecer influenciar,
uma decisdo de negdcio;

46.Ao0 identificar uma situacdo de potencial conflito, o colaborador, prestador de servigo ou consultor

deve comunicar imediatamente o fato ao Administrador, que avaliard o caso, podendo solicitar
informacdes adicionais ou determinar o afastamento do individuo da deciséo em questéo.
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47Nenhum colaborador sera penalizado por relatar de boa-fé uma situagéo de possivel conflito de
interesse. A transparéncia nesse tipo de comunicagéo é essencial para proteger tanto a empresa
qguanto o proprio profissional envolvido.

48.0 descumprimento dessas diretrizes podera resultar em medidas disciplinares, rescisdo contratual
e, quando aplicavel, comunicacao as autoridades competentes.

IX. CANAL DE ETICA EPROTECAO AO DENUNCIANTE

49.AMeetKaiBrasil valorizauma culturade didlogo aberto, confianga e responsabilidade compartilhada,
incentivando que todos se sinfam seguros para manifestar duvidas, levantar preocupacdes ou relatar
condutas que possam contrariar esta Politica, o Codigo de Etica e Conduta, ou a legislagéo vigente.

50.A MeetKai Brasil disponibiliza canais de comunicacéo diretos e seguros para o registro de duvidas,
preocupacdes ou possiveis irregularidades relacionadas a esta Politica, ao Cédigo de Etica e Conduta
ou a legislacdo vigente.

51.Qualquer colaborador, consultor, prestador de servico ou parceiro pode relatar, de forma
confidencial, situacdes de potencial descumprimento ou duvida ética ao Administrador, que podera
contar com o apoio de consultores especializados em governanca e integridade para a andlise e o
encaminhamento adequado dos casos.

52.A MeetKai Brasil assegura que todas as manifestacdes serdo tratadas com seriedade, sigilo e
imparcialidade, e que nenhuma pessoa que relate uma situagéo de boa-fé sera sujeita a retaliacao,
discriminag&o ou qualquer forma de prejuizo profissional.

53.A empresa reconhece a importancia de fortalecer continuamente seus mecanismos de escuta e
reporte e compromete-se a ampliar progressivamente seus canais de comunicacao e ética, garantindo
alinhamento as melhores praticas nacionais e intfernacionais de integridade.

X. Treinamento e Comunicacao

54.A MeetKai Brasil entende que a integridade se consolida por meio do conhecimento, do dialogo
e do exemplo diario. Por isso, investe na disseminacdo de seus valores éticos e de suas politicas
internas, promovendo capacitagéo continua e comunicagéo clara e acessivel sobre temas de ética,
integridade e responsabilidade corporativa.
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55.0 Administrador, com o apoio de consultores especializados, € responsavel por coordenar
acdes de freinamento e comunicacao voltadas a colaboradores, prestadores de servico e parceiros,
assegurando que todos compreendam seus deveres e ajam em conformidade com esta Politica e
com o Codigo de Etica e Conduta.

56.As acdes de treinamento e sensibilizagdo tém como objetivos:

o Fortalecer a cultura de integridade, promovendo o entendimento dos principios éticos que
guiam a MeetKai Brasil.

o Esclarecer as regras e responsabilidades previstas nesta Politica e nas demais normas do
Programa de Integridade.

o Orientar sobre riscos de integridade e situagdes de dilema ético, especialmente nas
interagcdes com agentes publicos, parceiros comerciais e fornecedores.

o Estimular o reporte responsavel de duvidas, preocupacgdes ou violagdes por meio dos canais
de comunicacdo da empresa.

o Garantir a atualizagdo continua sobre novas legislagdes, praticas e padrdes de governanca
aplicaveis as atividades da empresa.

57.As comunicacdes sobre integridade e governanca serdo realizadas por meios digitais, reunides,
treinamentos presenciais e materiais informativos, sempre com linguagem simples e adequada a realidade

da empresa, reforgcando a importancia da ética, da transparéncia e da responsabilidade compartilhada.

58.A participacdo nos treinamentos promovidos pela MeetKai Brasil € considerada parte integrante
das responsabilidades profissionais de todos que atuam em nome da empresa.

XI.REVISAO E ATUALIZACAO

59.A politica entra em vigor na data de sua publicagéo e integra o Sistema de Governanca e Integridade
da MeetKai Brasil Ltda. Durante o primeiro ano de operagéo, sera implantada em fases, com foco
inicial na formalizacéo de politicas, no mapeamento de riscos e na capacitagdo dos colaboradores.

60.A revisado desta politica ocorrerd anualmente ou sempre que houver mudancas legais, regulatdrias
ou estruturais relevantes. Sua aprovacdo compete ao Administrador da MeetKai Brasil Ltda.

Brasilia, 20 de outubro de 2025.

Alessandro Manlio Pinheiro Quattrini
Administrador — MeetKai Brasil Ltda.
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