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l. INTRODUCAO

1.A MeetKai Brasil reconhece a dignidade da pessoa humana como principio essencial de suas
operagdes e compromete-se a conduzir todas as suas atividades com base no respeito aos direitos
humanos, a liberdade e a integridade de todos os individuos.

2.Esta politica estabelece os compromissos institucionais da empresa com a promogéo de um ambiente
de trabalho ético, seguro e livre de qualquer forma de exploragéo, coergéo ou discriminagéo, reafirmando
a adesdo da MeetKai Brasil as normas e convencdes nacionais e internacionais sobre o tema.

3.A presente Politica esta alinhada aos principios da Declaragcéo Universal dos Direitos Humanos, das
Convengoes 29 e 105 da Organizacéo Internacional do Trabalho (OIT) e as diretrizes dos Objetivos
de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) da ONU, reforgando o papel da MeetKai como empresa
inovadora e socialmente responsavel.

4.Inspirada nos valores de ética, transparéncia e responsabilidade social da matriz norte-americana
MeetKai Inc., a MeetKai Brasil adapta seu modelo de governanca e integridade a legislacdo brasileira,
reafirmando o compromisso com uma atuagéo sustentavel, justa e alinhada aos direitos fundamentais.

5.Esta Politica estd em consonancia com os principios e diretrizes da MeetKai Inc. nos Estados Unidos,
qgue servem de referéncia internacional para as praticas no Brasil. Entre essas politicas, destacam-se:
Code of Conduct (Cédigo de Etica e Conduta), Integrity and Anti-Bribery & Fraud Policy (Politica de
Integridade e Anticorrupgéo), Employee Handbook (Manual do Colaborador), Human Rights Policy
(Politica de Direitos Humanos), Diversity, Equity and Inclusion Policy (Politica de Diversidade, Equidade
e Incluséo) e ESG Supplier Audit Policy (Politica de Avaliacdo ESG de Fornecedores).

6.Essa politica faz parte do Sistema de Governanca e Integridade da MeetKai Brasil, sendo aplicavel
a todos os seus colaboradores, prestadores de servigo e parceiros de negocio.

II.CONCEITO

7.0s direitos humanos abrangem um conjunto de garantias universais que asseguram a liberdade, a
igualdade de oportunidades e o respeito a integridade fisica, moral e profissional de todas as pessoas.

8.0 combate ao trabalho infantil e ao trabalho forcado constitui um dever moral, juridico e empresarial.
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A MeetKai Brasil considera tais praticas inaceitaveis sob qualquer forma e compromete-se a adotar
medidas preventivas, de controle e de remediacdo em toda a sua cadeia produtiva.

Q.Para os fins desta politica, entende-se por:
e Trabalho infantil: toda atividade laboral exercida por pessoas com idade inferior a permitida
pela legislacéo brasileira;
o Trabalho for¢ado: qualquer atividade executada sob ameaca, coercéo, restricéo de liberdade
ou exploracdo econémica;
o Exploragédo laboral: praticas que atentem contra a dignidade humana, incluindo jornadas
exaustivas, condi¢cdes degradantes ou assédio moral.

l1l. OBJETIVO

10.Esta Politica tem como objetivos:

e Formalizar o compromisso da MeetKai Brasil com a protecéo e promocao dos direitos humanos;

o Estabelecer mecanismos de prevencao, monitoramento e combate ao trabalho infantil, forcado
ou degradante;

o Garantir que todas as relagdes trabalhistas e contraftuais estejam em conformidade com a
Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT), as convencdes da OIT e a Lei n[] 13.709/2018 (LGPD),
no que se refere a protecéo da privacidade e da integridade das pessoas;

e Promover uma cultura organizacional baseada em respeito, equidade e valorizagéo humana;

o Fortalecer a reputacéo institucional da MeetKai como empresa ética, inovadora e socialmente
responsavel.

IV. ABRANGENCIA

11.Esta politica aplica-se a MeetKai Brasil Ltda., a seus administradores, colaboradores, prestadores de
servico, fornecedores, consultores e parceiros comerciais, bem como a quaisquer pessoas fisicas ou
juridicas que atuem em nome da empresa.

12.A aplicacdo se estende as operacdes, contratos e projetos conduzidos no territério nacional
ou infernacional, incluindo parcerias académicas, tecnolodgicas e institucionais estabelecidas com

universidades, 6rgdos publicos e entidades privadas.

13.Todos os signatarios e parceiros deverdo aderir formalmente a esta politica e comprovar
conformidade com suas diretrizes.
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V. PRINCIPIOS

14.A atuacdo da MeetKai Brasil em direitos humanos baseia-se nos seguintes principios:

VI.

Respeito e dignidade: tratar todas as pessoas comjustica, equidade e humanidade, promovendo
relagcdes éticas, transparentes e responsaveis em todos os niveis da organizagéo.

Tolerancia zero a exploragéo: recusa absoluta de préticas que envolvam frabalho infantil,
forcado, degradante ou discriminatério, em conformidade com as Convengdes da OIT e com
a Human Rights Policy (Politica de Direitos Humanos) e a ESG Supplier Audit Policy (Politica de
Avaliacdo ESG de Fornecedores) da MeetKai Inc.

Igualdade e ndo discriminagéo: valorizacéo da pluralidade, da diversidade cultural e dainclusdo
social, conforme previsto na Diversity, Equity and Inclusion Policy (Politica de Diversidade,
Equidade e Inclusédo) e no Employee Handbook (Manual do Colaborador).

Transparéncia e rastreabilidade: manutencdo de registros auditaveis e verificaveis sobre
fornecedores, parceiros e condigdes de frabalho, em alinhamento com os padrées da ESG
Supplier Audit Policy.

Protecdo ao denunciante: garantia de sigilo, confidencialidade e néo retaliacdo para quem
relatar violacdes ou duvidas éticas de boa-fé, conforme as diretrizes da Whistleblower and Non-
Retaliation Policy (Politica de Denuncias e Nao Retaliacéo).

Conformidade e ética: cumprimento rigoroso das leis brasileiras, das convengdes internacionais
e das politicas internas da MeetKai Brasil, em harmonia com o Code of Conduct (Cédigo
de Etfica e Conduta) e a Integrity and Anti-Bribery & Fraud Policy (Politica de Integridade e
Anticorrupgéo).

Desenvolvimento humano e valorizagdo profissional: promocdo de um ambiente que
favoreca o aprendizado, a evolucdo e o reconhecimento de talentos, em consonancia com a
Performance Appraisal Policy (Politica de Avaliacdo de Desempenho) e o Mentorship Program
(Programa de Mentoria e Desenvolvimento).

DIRETRIZES OPERACIONAIS

156.A MeetKai Brasil adota as seguintes diretrizes operacionais para garantir o respeito, a promogéo e
a protecado dos direitos humanos em todas as suas atividades e relacdes de negocio:

Clausulas contratuais de protecgédo: incluir clausulas especificas de proibicéo de trabalho
infantil, trabalho forcado ou andlogo a escraviddo em todos os contratos e processos de
contratacéo de fornecedores e parceiros, observando as recomendaces da ESG Supplier
Audit Policy e da Integrity and Anti-Bribery & Fraud Policy.

Avaliacéo e auditoria de terceiros: realizar avaliagdes periodicas e auditorias sociais em fornecedores
e parceiros estratégicos, priorizando a rastreabilidade trabalhista, ambiental e de direitos humanos na
cadeia de valor; conforme os parametros da ESG Supplier Audit Policy e do Code of Conduct.
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o Capacitacao e sensibilizagdo: promover treinamentos obrigatérios sobre ética, integridade,
diversidade e direitos humanos para colaboradores, gestores e prestadores de servico, com
base nas boas praticas do Employee Handbook, da Diversity, Equity and Inclusion Policy e do
Mentorship Program.

e Canal de escuta e denuncia: manter canais de comunicagéo independentes, acessiveis e
confidenciais, alinhados a Whistleblower and Non-Retaliation Policy, que possibilitem o registro
de relatos relacionados a violagdes de direitos humanos ou condigdes de trabalho;

e Encaminhamento e resposta: encaminhar imediatamente as autoridades competentes
quaisquer indicios de violacdo de direitos trabalhistas ou humanos, adotando medidas internas
de corregéo e prevencéo; em conformidade com os procedimentos previstos na Integrity and
Anti-Bribery & Fraud Policy e no Sistema de Governanca da MeetKai Brasil.

» Engajamento e conscientizagdo: desenvolver campanhas internas e acdes de engajamento
sobre diversidade, incluséo, equidade e respeito mutuo, fortalecendo uma cultura de empatia
e responsabilidade;

o Medidas corretivas e sangdes: aplicar san¢des contratuais e medidas corretivas proporcionais
em casos comprovados de descumprimento destas diretrizes, preservando a integridade e a
credibilidade da empresa.

VII. GESTAO DE DIREITOS HUMANOS

16.A gestéo desta Politica sera conduzida de forma integrada pelo Administrador da MeetKai Brasil, com
o apoio de consultores externos especializados em governanca, ASG e conformidade, assegurando
a efetividade, o monitoramento continuo e a melhoria das praticas relacionadas a direitos humanos.

A. COMPETE A REUNIAO DE SOCIOS:
o Aprovar esta Politica e suas revisdes periddicas;
o Assegurar a alocac&o de recursos humanos e financeiros adequados a sua implementacéo;
o Supervisionar a atuagéo do Administrador e acompanhar o desempenho da empresa quanto
aos compromissos assumidos nesta Politica.

B. COMPETE AO ADMINISTRADOR:

e Implementar e coordenar a execucdo desta Politica, garantindo que as diretrizes sejam
incorporadas as rotinas e praticas corporativas;

o Promover capacitacdo periodica para colaboradores, prestadores de servico e parceiros sobre
ética, diversidade e direitos humanos;

» Supervisionar a realizagédo de auditorias e avaliagdes de integridade em fornecedores e parceiros
estratégicos;

o Analisar relatérios e recomendacées elaboradas pelos consultores especializados e deliberar
sobre medidas corretivas ou disciplinares, quando aplicavel;
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« Assegurar que informagdes sobre a gestdo de direitos humanos sejam incluidas em relatorios
de sustentabilidade e governanga da empresa.

C. COMPETE AOS CONSULTORES EXTERNOS:
« Apoiar o Administrador na implementacéo e atualizacdo desta Politica, garantindo alinhamento
as melhores praticas nacionais e internacionais;
o Realizar andlises técnicas e auditorias independentes relacionadas a direitos humanos,
diversidade e integridade social;
o Recomendar melhorias e medidas preventivas, contribuindo para o fortalecimento da
governanca e do compromisso ético da MeetKai Brasil.

Vill. MONITORAMENTO

19.0 monitoramento da Politica de Direitos Humanos sera conduzido pelo Administrador da MeetKai
Brasil, com o apoio de consultores externos especializados, garantindo que as praticas e compromissos
assumidos sejam efetivamente aplicados, avaliados e aprimorados de forma continua.

20.0 processo de monitoramento abrangera:

o Acompanhamento periédico das acdes e metas relacionadas a direitos humanos, diversidade,
equidade e incluséo;

o Avaliacdo de fornecedores e parceiros, com base em critérios sociais, trabalhistas e
éticos, incluindo o cumprimento das cldusulas contratuais de proibigéo de praticas ilicitas ou
discriminatdrias;

o Anadlise de indicadores qualitativos e quantitativos, que permitam mensurar o desempenho
da empresa em temas de direitos humanos e identificar oportunidades de melhoria;

e Registro e documentacdo formal de todas as agdes, relatérios e medidas corretivas,
assegurando rastreabilidade e fransparéncia;

e Integracdo com o Programa de Integridade e Governanca, de modo que eventuais riscos
identificados sejam tratados de forma preventiva e sistémica.

21.As conclusdes e recomendacdes resultantes do monitoramento serdo reportadas a Reunigo de

Sdcios, que devera deliberar sobre eventuais ajustes estratégicos, medidas corretivas ou agdes de
aprimoramento das politicas corporativas relacionadas.
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IX. REVISAO E ATUALIZACAO

16.A politica entra em vigor na data de sua publicacdo e integra o Sistema de Governanga e Integridade
da MeetKai Brasil Ltda. Durante o primeiro ano de operacgéo, sera implantada em fases, com foco
inicial na formalizacdo de politicas, no mapeamento de riscos e na capacitagdo dos colaboradores.

17.A revisédo desta politica ocorrera anualmente ou sempre que houver mudancas legais, regulatérias
ou estruturais relevantes. Sua aprovacdo compete ao Administrador da MeetKai Brasil Ltda.

Brasilia, 20 de outubro de 2025.

Alessandro Manlio Pinheiro Quattrini
Administrador — MeetKai Brasil Ltda.
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